COMO CREAR UNA
CULTURA PREPARADA PARAEL
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A TRAVES DE LA ADOPCION DE LA IA
LA INNOVACION Y LA AGILIDAD
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:Como pueden fomentar una

cultura organizacional

\\ modernay con vision de
futuro?
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Crea un entorno en el que los
colaboradores se sientan seguros

para experimentar con
nuevas ideas y tecnologias.

Esto puede dar lugar a soluciones
innovadoras y mejoras en los
procesos.
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COLABOR,

A traves de herramientas con |IA que
mejoren la comunicacion y la gestion
de proyectos.

Promueve una culturaen

laque se anime alagentea
expresar sus ideas y los equipos
diversos trabajen juntos

hacia objetivos comunes
que les entusiasmen.
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PROMOVIENDC
ANENTE®

Incluye programas de formacion,
talleres y acceso a cursos online.
Utilizar la IA como

herramienta de aprendizaje es
una forma estupenda de predicar
con el ejemplo.
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Asegurate de que tus valores
fundamentales estan profundamente
arraigados en la culturadela
organizacion: en sus experiencias
cotidianas, interacciones,
politicas, etc.

Y asegurate de mantenerlos

actualizados y vivos a medida que
introduces la |A en tu empresa.
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Manten abiertas las lineasde
comunicacion sobre como

se esta utilizando la lA dentro
de la organizacion, las victorias
pero también los errores,

o mejor dicho: ;los aprendizajes!

La transparencia genera confianzay ayuda a las

personas a comprender las ventajas y las
limitaciones de la |A.
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iHAZDE LA IAUNSOCIO PARA IMPULSAR LA

EVOILUCION
DE TUS EQUIPOS Y T/L/J/(;U [ TURA!
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