@, Talentlab

HHHHHHHHHHHHHH

<GUIA PRACTICA>

Mentes, no métricas

Storytelling

para lideres



:Cuanto valor (y dinero) se pierde en una junta donde la audiencia asiente por
pura cortesia mientras revisa whatsapp por debajo de la mesa?

’ En el mundo corporativo actual, existe la falsa creencia de que ser profesional es
sindnimo de ser aburrido. Solemos saturar las presentaciones con datos crudos,

tecnicismos pesados y diapositivas atascadas de texto que la memoria de la

empresa va a olvidar manana mismo.

Sin embargo, los negocios no se mueven por numeros; se mueven por las personas que los
"N interpretan. La capacidad de alinear a un equipo o convencer a un comité depende de la

‘ narrativa.

Esta guia no es para adornar la realidad, sino para comunicarla de manera
estratégica. Aqui tienes el método para transformar la frialdad de los datos en
argumentos magnéticos, ganar aliados en la mesa y lograr que tu proximo mensaje

sea, simplemente, imposible de ignorar.
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En el mundo de los negocios, el tiempo es el activo mas escaso. Si no amarras el interés de tu
audiencia en la apertura, ya los perdiste para el resto de la sesion.

El enfoque ejecutivo y fresco:

Captura la
atencion en 15 El enfoque convencional:
segundos

Inicia con una paradoja, un dato critico

) disruptivo o una premisa de alto valor.
«Buenos dias a todos. Hoy les voy a

presentar el informe trimestral sobre
la optimizacion de procesos en la
cadena de suministro...»

«El mes pasado estuvimos a un solo clic de
perder nuestra cuenta de mayor facturacion.
Hoy les voy a contar cdbmo un error de tres

lineas de codigo no solo salvé la relacion, sino
que nos enseno a

incrementar la eficiencia operativa en un
40%.»

(Ideal para que todos abran su
correo).
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Para que una narrativa de negocios funcione, tiene que ser agil y logica. La estructura se resume en
tres pasos muy limpios:

Fase Dimension Estratégica Aplicacién en el Negocio

El Método S.C.R.

El contexto. Donde estabamos; la aparente estabilidad
El Status Quo antes de identificar la brecha o la gran oportunidad.

.. i El punto de quiebre. El mercado se contrae, el software
Complicacion El Desafio / El Reto falla o la competencia nos gana el tiro. Aqui es donde
metes tension. Sin tensidn, no hay historia que valga.

” .. Como la estrategia propuesta o la intervencion del
Resolucion La Solucion y el ROI equipo resolvieron la crisis. Incluye el aprendizaje clave y

los beneficios tangibles.
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Un grafico de barras no le mueve la aguja a
nadie si no lo conectas con el impacto real en el negocio o en el cliente final.

Humaniza la
Métrica:
Ponle rostro a los
datos

El enfoque ejecutivo y fresco:

Férmula técnica y plana:
«Nuestra plataforma redujo los

tiempos de latenciaenun 12% a
nivel global.»

No hables de los atributos de la herramienta; demuestra cdémo esa herramienta le
cambia la vida a quien la usa.
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La infalibilidad genera escepticismo. En el liderazgo moderno, mostrar la ruta critica —con sus
desviaciones y los riesgos que tuviste que sortear— construye credibilidad y genera empatia
ejecutiva.

El valor de las

cicatrices Al presentar un caso de Hablar de cémo el equipo El impacto: Cuando el
éxito, no ocultes los baches rectificé el rumbo a las 2 de comité evalta el esfuerzo y
del camino. la mafiana ante un la capacidad de adaptacion,
imprevisto demuestra el resultado final no se
resiliencia, madurez y percibe como un golpe de
capacidad de gestion. suerte, sino como una

victoria estratégica solida.
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Una narrativa corporativa nunca es un ejercicio de entretenimiento; es una herramienta para la toma
de decisiones.

El Cierre

Estratégico:

BETNEGGERE
Accion «Por lo tanto, la aprobacion de
este presupuesto no es para
comprar infraestructura
tecnoldgica; es la garantia
estratégica de que vamos a
blindar la operacion frente a
los cambios que vienen en el
mercado este ano.»

El desenlace debe responder

de inmediato a la pregunta Conecta el climax de

invisible que todos en la tu intervencion con el

mesa se estan haciendo: siguiente paso que
necesitas que dé la
audiencia:
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a un Liderazgo Magnético

Esta guia es el primer paso para dejar atras las diapositivas
saturadas y las juntas donde tu audiencia asiente por pura
cortesia mientras revisa el celular. Ahora tienes la estructura,
el gancho y el método para humanizar tus mensajes.

Pero sabemos que la teoria es solo el 10% del camino; el
verdadero reto esta en la ejecucion diaria. Porque las
empresas no escalan por lo que hacen, sino por coOmo
comunican lo que hacen. Dominar el Storytelling es la
habilidad que separa a los lideres operativos de los lideres
estratégicos.

¢ Tu organizacion sigue comunicando como en la década
pasada? Si tus lideres siguen presentando métricas y discursos
frios sin conectar con el impacto real del negocio, estas
perdiendo dinero, traccion y velocidad de ejecucion.




Llegé el momento de transformar la forma en que
tus lideres comunican, conectan y movilizan.

En Talentlab®, sabemos que las competencias técnicas abren puertas, pero es la
comunicacion y liderazgo los que mueven los resultados del negocio.

No cambiamos los procesos de tu empresa; desarrollamos la capacidad de tus
lideres y equipos para que dejen de ser meros transmisores de informacion y se
conviertan en narradores estratégicos capaces de alinear, convencer e inspirar.

Agenda una sesion de diagnostico de 20 minutos para evaluar las brechas actuales
de comunicacién en tus lideres y disenar una ruta estratégica de desarrollo a la
medida para tu organizacion.

Haz clic aqui para agendar tu sesién O escribenos

Conectemos mentes, no métricas.

O Talentlab

Encendemos tu potencial

in @ ) ~nTiaBGROUP

WWW.TALENTLAB.GROUP



https://info.talentlab.group/landing-calendarios-experiencias-aprendizaje
https://talentlab.group/es/contacto
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