:POR QUE LOS CAMBIOS

Desliza para descubrirlo

AGILE

CHANGE

Management

« Q@ Talentlab

ndemos tu poten

F



Se ve como un
“proyecto” temporal,
no como parte del
negocio.




A\

que impulsaron el
cambio.




Falta de responsables claros
post-implementacion.




Y lo mas peligroso:
iresurgimiento
silencioso de antiguos
habitos!




Desliza para descubrirlo




Asegura ownership .
post-implementacion. &




Mantén vivala




Mide la adopcion, no
solo los resultados de
negocio.

AT




\ Si quieres que tu cambio dure

'EMA VIVO§

\ no como un proyecto que termina.

i Te ayudamos a hacerlo realidad!

@ Conversa con nosotros

@ CHANGE G Talentlab

Management ndemos tu pote

~

WWW.TALENTLAB.GROUP



